


Например, 800 лет 
назад люди 

обменивались 
данными лично,
а не с помощью 
мозговых чипов - 
им приходилось 

быть очень 
осторожными.



В корпоративной 
культуре прошлого, 

судя по всему, 
личная 

ответственность 
выступала 

гарантом успеха 
всей команды.



Люди древности 
понимали, что 

настоящая сила в том, 
чтобы вовремя 
обратиться за 

помощью. Спустя
VIII веков ценности 
остаются те же - 

и корпорации получают 
помощь от тех, кого 

раньше считали мифом.



В xXI веке люди знали 
цену информации…

И сейчас корпорации, 
обладающие 

информацией о НОКС, 
знающие, как с ним 
связаться, способны 

свернуть горы.



Раньше у людей было 
особое чувство - 

интуиция. В результате 
развития технологий оно 
атрофировалось, и лишь 
у редких представителей 
нашего вида появляются 
подобные возможности.



Но пойдем дальше. 
Корпоративные секретари 

прошлого активно использовали 
«оружие мира» - медиацию. 
Говорят, что корпорации, 

прибегающие к ней, пользуются 
помощью НОКС…



Люди XXI века делали
глупые ошибки, которые

легко предотвратить, всего 
лишь уточнив информацию. 
Надеюсь, потомки будут 
учиться на таких ошибках. 



XXI век… Деньги, власть - 
все это уступало идеалам, 
а идеалы венцом украшали, 
канувшие теперь в бездну 
времен корпорации. НОКС - 
связующее звено между 
корпоративной культурой 
прошлого и настоящего.



И последнее… Здесь 
мы видим принцип 

«один в поле - воин, 
когда есть с кем 
биться плечом к 

плечу». Командная 
работа не менее 

важна, чем личная 
ответственность.
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